COMPTE RENDU
Conseil Municipal
du 25 mars 2025 a 17h30

L'an deux mille vingt-cing, le 25 mars a dix-sept heures trente, le Conseil Municipal de la
Commune de Le Bousquet d'Orb était assemblé, Salle du Conseil, aprés convocation légale
le 20 mars 2025 sous la Présidence de Monsieur Jean Luc LANNEAU, 1¢" Adjoint auMaire.
Etaient presents : Jean-Luc LANNEAU, Martine BLASCO, Héléne PANSERI, Serge
PHILIPPE, Alain SCHENCK, Raymond RIVIERE, Guy AGULLO, Jean-Michel BORIE,
Sebastien CARBOU, Daniéle BOUREMEL, Colette CHIRAC, Paul QUINTON, Alliance
ZEHAF.

Absents excuses : Yvan CASSILI, Laetitia PHILIPPE procuration a PHILIPPE Serge,
Laurence DOS SANTOS, Corinne RAYNAUD.

M Colette CHIRAC a été désignée secrétaire de séance

Il est proposé au Conseil Municipal d’approuver le proces-verbal du Conseil Municipal de la
séance du 4 décembre 2024.
VOTE : Unanimité

APPROBATION DU COMPTE ADMINISTRATIF 2024 « BUDGET PRINCIPAL »
Vu la delibération du Conseil Municipal en date du 27 mars 2024, approuvant le budget
primitif de I'exercice 2024 ;

Le Conseil Municipal examine le compte administratif de I'exercice 2024, arrété comme suit :

Section 1532 318.82 1764 931.49 232 612.67

Fonctionnement

Section 1 735947.70 1130 468.27 - 605 479.43
Investissement

Restes a réaliser a 0 0

reporter en N+1

Report Section 843 249.20

Fonctionnement 002

Report Section 435 499.08
Investissement 001

Les resultats de l'exercice 2024 font apparaitre un excédent de la section de
fonctionnement de 232 612.67 € et un déficit de financement de la section

d’investissement de 605 479.43 €.
VOTE : pour 12 - abstention 2

APPROBATION DU COMPTE DE GESTION 2024 « BUDGET PRINCIPAL »

Monsieur Le Maire rappelle que le compte de gestion constitue la reddition des comptes du
comptable a l'ordonnateur et que le conseil municipal ne peut valablement délibérer sur le
compte administratif du maire sans disposer de |'état de situation de I'exercice clos dressé
par le receveur municipal.

Aprés s'étre fait présenter le budget primitif de I'exercice 2024 et les décisions modificatives
qui s'y rattachent, les titres définitifs des créances a recouvrer, le détail des dépenses
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effectuées et celui des mandats délivrés, les bordereaux de titre de recettes, de mandats, le
compte de gestion dressé par le receveur accompagneé des états de développement des
comptes de tiers ainsi que les états de I'actif, du passif, des restes a recouvrer et des restes

a payer,

Aprés s'étre assuré que le receveur a repris dans ses écritures le montant de chacun des
soldes figurant au bilan de I'exercice 2024, celui de tous les titres émis et de tous les
mandats de paiement ordonnancés et qu'il a procédé a toutes les opérations d'ordre qu'il lui
a été prescrit de passer dans ses écritures,

Considérant que les opérations de recettes et de dépenses paraissent régulieres et
suffisamment justifiées,

Monsieur le Maire demande au Conseil Municipal, d’approuver le compte de gestion du

trésorier municipal pour l'exercice 2024. Ce compte de gestion, visé et certifi¢ conforme par
I'ordonnateur, n'appelle ni observation ni réserve de sa part sur la tenue des comptes.

VOTE : pour 12 - abstention 2

AFFECTATION RESULTAT

AFFECTATION DU RESULTAT DE FONCTIONNEMENT DE L'EXERCICE

Résultat de fonctionnement

A Résultat de l'exercice

précédé du signe + (excédent) ou - (déficit) 232612.67 €
B _Résultats antérieurs reportés
843249.20€

ligne 002 du compte administratif, précédé du signe + (excédent) ou - (déficit)

C Résultat a affecter
= A+B (hors restes a réaliser)
(Si C est négatif, report du déficit ligne 002 ci-dessous)

1075 861.87 €

D_Solde d'exécution d'investissement -169980.35€
E des restes 3 réaliser d'investissement (4 0.00€
Basolnde Inancamiante . . . o ol | =DiE 169 980.35 €
AFEECTATION B _GiH 1075861.87 €
169 980.35€

905 881.52 €

0.00€

VOTE : Unanimité
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VOTE DES TAUX D’IMPOTS LOCAUX 2025

Vu les dispositions de I’article 1636B du code général des impdts qui permettent au conseil municipal
de fixer chaque année les taux d’imposition.

Monsieur Le Maire rappelle que la loi de finances 2020 acte la suppression totale de la taxe
d’habitation, les collectivités perdent ainsi leur pouvoir de taux. Les taux de taxe d’habitation se voient
donc figés a leur niveau de 2019. Il est précisé que le calcul des compensations se fera sur la base des
taux votés en 2017.

Vu le code général des impdts, notamment ses articles 1639 A, 1379 et suivants ainsi que article
16368 relatifs aux imp6ts locaux, a la fixation et au vote des taux d’imposition ;

A compter de 2023, le taux TH (sur les résidences secondaires et autres locaux meublés non affectés a
I'habitation principale) peut & nouveau étre voté et modulé par les collectivités locales en référence a
l'article 1636 B sexies du CGI;

Considérant que la ville entend poursuivre son programme d’équipements auprés de la population sans
augmenter la pression fiscale,

Monsieur le Maire propose de ne pas augmenter les taux d’imposition par rapport a 2024 et de les
reconduire 4 ’identique sur 2025 :

Taux
votés
TF.B 45.73
TFNB | 54.74
TH 11.50

VOTE : pour 10 contre 4

INSTITUANT L’INDEMNITE SPECIALE DE FONCTION ET D’ENGAGEMENT A LA FILIERE POLICE
MUNICIPALE

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°94-731 du 24 aofit 1994 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des gardes
champétres ;

Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 modifié pris pour l'application de 1'article 7-1 de la loi n°
84-53 du 26 janvier 1984 et relatif a I'aménagement et 4 la réduction du temps de travail dans la
fonction publique territoriale ;

Vu le décret n® 2002-60 du 14 janvier 2002 modifié relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires ;

Vu le décret n°2006-1391 du 17 novembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois
des agents de police municipale ;

Vu le décret n°2006-1392 du 17 novembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois
des directeurs de police municipale ;

Vu le décret n°2011-444 du 21 avril 2011 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des
chefs de service de police municipale ;

Vu le décret n°2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires relevant des
cadres d'emplois de la police municipale et des fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des gardes
champétres ;

Vu la délibération en date du 07/10/2015 instaurant spéciale mensuelle de fonctions ;

Vu I’avis du Comité social territorial en date du 11 février 2025,

Monsieur le Maire expose a I’assemblée :

A la suite de la refonte du régime indemnitaire de la filiere de police municipale issue du décret
n°2024-614, une indemnité spéciale de fonction et d’engagement (ISFE) peut étre versée aux
fonctionnaires relevant de ladite filiére. Elle remplace le précédent régime indemnitaire composé de
I’indemnité spéciale mensuelle de fonction (ISMF) et de I’indemnité d’administration et de technicité
(IAT).

Composée d’une part fixe et d’une part variable, 'ISFE s’adresse désormais a 1’ensemble des
fonctionnaires des cadres d’emplois de la filiére de police municipale.
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1l appartient & I’organe délibérant de la collectivité de fixer le cadre géncral de I'instauration de ce
nouveau régime indemnitaire, dans les conditions et les limites prévues par les textes législatifs et
réglementaires en vigueur.

La mise en place de ce dispositif indemnitaire nécessite ainsi :

- d’en définir les bénéficiaires,

- de déterminer, pour chaque part, le taux et le plafond,

- d’en préciser les conditions d’attribution et de versement (périodicité, maintien en cas d’absence,...),

- de préciser la date d’effet 1% avril 2025.
BENEFICIAIRES

Une indemnité spéciale de fonction et d’engagement (ISFE) est versée aux fonctionnaires titulaires et
stagiaires relevant de la filiere de police municipale selon les modalités precisées aux articles 2 et
suivants de la présente délibération.

Elle s’adresse aux fonctionnaires des cadres d’emplois suivants :

v" Cadre d'emplois des chefs de service de police municipale,
v' Cadre d'emplois des agents de police municipale,

MODALITES ET CONDITIONS D’ATTRIBUTION

L’ISEE est constituée d’une part fixe et d’une part variable, déterminées dans les conditions

suivantes :
La part fixe de I'ISFE est calculée en appliquant au montant du traitement soumis a retenue pour

pension un taux individuel,
La part variable de I'ISFE est fixée dans la limite de montants réglementaires.

11 est ainsi fixé les taux et montants comme suit :

CADRES Part fixe Part variable
D’EMPLOIS (Dans la limite des (Dans la limite des
taux suivants) montants suivants)
Chefs de service de 32% 7000€
police municipale
Agents de  police 30% 5000€
municipale

La part variable de I’ISFE tient compte de l'engagement professionnel et de la maniére de servir

appréciés selon des critéres suivants :
Les critéres retenus pour l’entretien professionnel qui doivent porter notamment sur les resultats

professionnels obtenus par I’agent et la réalisation des objectifs ; les compctences professionnelles et
techniques ; les qualités relationnelles ; la capacité d'encadrement ou d’expertise ou, éventuellement &
exercer des fonctions d'un niveau supérieur.

La part variable étant déterminée par la maniére de servir de I’agent, elle n’est pas reconductible
automatiquement d’une année sur 1’autre.

Les critéres sus-énumérés se traduiront dans le montant déterminé individuellement par voie d’arréte
pris par [’autorité territoriale.
L’ISFE est cumulable avec :
-Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires attribuées dans les conditions fixées par le

décret du 14 janvier 2002 susvisg,
-Les primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que les
astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le décret du 12 juillet 2001

susvisé.
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L’ISFE est exclusive de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et 4 la maniére de servir
(exemples : RIFSEEP, IAT...).

MODALITES ET CONDITIONS DE VERSEMENT

La part fixe de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est versée mensuellement.

La part variable de 'indemnité spéciale de fonction et d'engagement peut étre versée mensuellement
(dans la limite de 50 % du plafond défini par l'organe délibérant). Elle peut étre complétée d’un
versement annuel, sans que la somme des versements ne dépasse ce méme plafond.

Dispositif de sauvegarde (article 7 du décret n°2024-614) :

Lors de la premiere application de I'ISFE (& savoir la premiére année), si, aprés application des deux
parts, le montant indemnitaire mensuel percu par le fonctionnaire est inférieur a celui percgu au titre du
régime indemnitaire antérieur, 4 1'exclusion de tout versement & caractére exceptionnel, ce montant
précédemment pergu peut étre conservé, 4 titre individuel et au titre de la part variable, au-dela du
pourcentage.

En I’absence de dispositions réglementaires, un agent ne peut pas prétendre au versement de son
régime indemnitaire pendant sa période de congés pour indisponibilité physique. Il convient de
délibérer sur les modalités de versement de I’IFSE :

En cas de congé maladie ordinaire, de congé pour maladie professionnelle ou accident de
service/accident du travail : L’IFSE est maintenu dans les mémes proportions que le traitement (Dans
la FPE le principe est que le régime indemnitaire est versé aux agents dans les mémes conditions et sur
les mémes périodes que le traitement (décret n°2010-997 du 26 aoGt 2010 relatif au maintien des
primes et indemnités des agents publics de I’Etat dans certaines situations de conggs).

En cas de congé de longue maladie et de congé de longue durée :

Dans la Fonction Publique d’Etat le principe est que le régime indemnitaire est versé aux agents dans
les mémes proportions que le traitement, sauf en cas de CLM et CLD pendant lesquels le versement du
régime indemnitaire est interrompu. Toutefois, ’agent en CMO placé rétroactivement en CLM ou
CLD conserve les primes d’ores et déja versées pendant le CMO. En vertu du principe de parité, une
collectivité territoriale ne pourrait pas prendre de dispositions plus favorables en maintenant le
versement du régime indemnitaire au-dela de la premiére année de CLM ou CLD. (décret n°2010-997
du 26 aoft 2010 relatif au maintien des primes et indemnités des agents publics de I’Etat dans
certaines situations de congés, Circulaire n1°BCRF1031314C du 22 mars 201 1).

En cas de congés annuels, de congés de maternité ou pour adoption, et de congé paternité, I'IFSE est
maintenu intégralement.

VOTE : Unanimité

ADHESION A LA MISSION SIGNALEMENT DES ACTES DE VIOLENCE, DE DISCRIMINATION, DE
HARCELEMENT ET D’AGISSEMENTS SEXISTES PROPOSE PAR LE CDG34

Vu le Code du travail ;

Vu le Code général de la fonction publique ;

Vu la 10i n°2019-828 du 6 aofit 2019 de transformation de la fonction publique ;

Vu la loi n°2021-1109 du 24 aoGt 2021 confortant le respect des principes de la République ;

Vu le décret n°85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres de gestion ;

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I’hygiéne et & la sécurité du travail ainsi qu’a
la meédecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement des actes de violence, de
discrimination, de harcélement et d’agissements sexistes dans la fonction publique ;

Vu la circulaire du 9 mars 2018 relative a la lutte contre les violences sexuelles et sexistes dans la
fonction publique ;

Monsieur le Maire,

Le décret n°2020-256 du 13 mars 2020 impose & chaque autorité territoriale de mettre en place un
dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination, de harcélement et d’agissements
sexistes.
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Ce dispositif peut étre :

Mis en place en interne par la collectivit¢ ;

Mutualisé entre plusieurs collectivités ou établissements publics ;

Confié aux centres de gestion, conformément aux conditions prévues a I’article 2 du décret precite.

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de 'Hérault (CDG34) a mis en place, par une
délibération du 13 décembre 2024, une convention spécifique d’adhésion au dispositif de signalement
des actes de violence, de discrimination, de harcélement et d’agissements sexistes.

Cette convention d’adhésion vise a formaliser les engagements réciproques entre le CDG34 et les
collectivités qui sollicitent ce service.

Elle permet :

Une meilleure structuration et transparence des prestations proposees ;

Une mise en conformité des collectivités adhérentes avec le décret n°2020-256 ;

Une adaptation des circuits de signalement aux réalités opérationnelles des collectivités.

Les collectivités adhérentes bénéficieront d’un dispositif clé en main, sécurisé et conforme a la
réglementation. Cette externalisation allége leur charge administrative et garantit la prise en charge
professionnelle des situations sensibles.

11 est précisé que seules les collectivités ayant délibére et signé ladite convention ainsi que la charte du
dispositif pourront bénéficier d’un tel service. Les tarifs relatifs 4 la saisine du référent sont les
suivants :

30 € pour les analyses de dossiers ;

125 € pour les dossiers « simples » ;

250 € pour les dossiers « complexes ».

Aprés analyse de la proposition du CDG34, Monsieur le Maire propose aux membres du Conseil
Municipal souhaite donner suite & cette proposition et adhérer au dispositif de signalement du CDG34.

Autorise ’adhésion de la collectivité au dispositif de signalement des actes de violence, de
discrimination, de harcélement et d’agissements sexistes proposé par le CDG34 selon la proposition
faite par Monsieur le Maire,

Autorise la signature de la convention d’adhésion et de la charte du dispositif tels que jointes en
annexe de la présente délibération,

VOTE : Unanimité

PARTICIPATION A L’APPEL D’OFFRES DE RENOUVELLEMENT DES CONTRATS D’ASSURANCE DES
RISQUES STATUTAIRES DU CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE
L’HERAULT (CDG 34)

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code générale de la fonction publique ;

Vu le Code de la commande publique ;

Vu le Code des assurances ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 et notamment son article 26 alinéa 5 qui autorise les centres de
gestion & souscrire des contrats d’assurance prévoyance pour le compte des collectivités locales afin de
couvrir les charges financiéres découlant de leurs obligations statutaires ;

Vu le décret n°85-643 du 26 juin relatif aux centres de gestion de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°86-552 du 14 mars 1986 pris en application du deuxiéme alinéa de I’article 26 de la loi
n°84-53 du 26 janvier 1984 et relatif aux contrats d’assurances souscrits par les centres de gestion pour
le compte des collectivités locales et établissements territoriaux.

Le Maire rappelle :

Depuis le 1* janvier 2019 la mairie de Le Bousquet d’Orb est assurée contre les risques statutaires via
un contrat souserit, par I’intermédiaire du Centre de gestion de la fonction publique territoriale de
[’Hérault (CDG 34), aupres de I’assureur GENERALI Vie et du courtier gestionnaire WILLIS
TOWERS WATSON région Sud Est.
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Considérant que le contrat d’assurance des risques statutaires arrive a échéance le 31 décembre 2025.
Le Maire expose :
L’opportunité de confier au CDG 34 le soin d'organiser une procédure de mise en concurrence en vue
du renouvellement du contrat & compter du 1° janvier 2026 ;
L’opportunité¢ pour la mairie de Le Bousquet d’Orb de pouvoir souscrire un ou plusieurs
contrats d’assurance statutaire garantissant une partie des frais laissés a sa charge, en vertu de
’application des textes régissant le statut de ses agents ;
Que le CDG 34 peut souscrire un tel contrat pour son compte, si les conditions obtenues
donnent satisfaction a la Mairie de Le Bousquet d’Orb ;
Que 1'adhésion au contrat d’assurance entraine 1’adhésion 4 la mission facultative de suivi et
d’assistance aux contrats d’assurance proposée par le CDG 34.

La Mairie de Le Bousquet d’Orb donne mandat au Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de I’'Hérault (CDG 34) pour le lancement d’une procédure de mise en concurrence visant a
conclure un contrat groupe d’assurance statutaire.
La Mairie de Le Bousquet d’Orb a la faculté de ne pas y adhérer.
Le contrat groupe devra couvrir tout ou partie des risques suivants :
Agents affiliés 4 la CN.R.A.C.L. : Déces, Accident du travail / maladie professionnelle, Maladie
ordinaire, Longue maladie / maladie de longue durée, Maternité / Paternité / Adoption, Disponibilité
d’office, Invalidité ;
Agents non affiliés & la CN.R.A.C.L. : Accident du travail / maladie professionnelle, Maladie grave,
Maternité / Paternité / Adoption, Maladie ordinaire.
Ces contrats devront également avoir les caractéristiques suivantes :

- Durée du contrat : 4 ans, a effet au ler janvier 2026 ;

- Régime du contrat : capitalisation.
La décision éventuelle d'adhérer aux conventions proposées fera l'objet d'une délibération ultérieure.

VOTE : Unanimité

SUBVENTION ASSOCIATION CHORALE EN SOL MINEUR

Le conseil municipal est invité & se prononcer sur ’attribution de la subvention exceptionnelle &
I’ Association Chorale en Sol Mineur pour [’organisation « du festival des cheeurs »

A la suite de sa demande et au vu de ’intérét que représentent leurs actions pour la population, il est
proposé d’attribuer une subvention exceptionnelle & 1’ Association Chorale en Sol Mineur de 400 €

pour contribuer a la bonne marche de leur manifestation.
VOTE : Unanimité

PROGRAMME RENOVATION ENERGETIQUE DE ECOLE MATERNELLE ET DEMANDE DE
SUBVENTION « FONDS VERT »

Dans le cadre de la maitrise de ’énergie, une étude a été menée par la société SECO. Cette étude a
pour objectifs d’évaluer les performances et les colits de rénovation énergétique du bétiment les
objectifs imposés a travers la loi ALUR et notamment le décret n°2019-771 du 23 juillet 2019 relatif
aux obligations d’actions de réduction de la consommation d’énergie finale dans des batiments a usage
tertiaire.
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PLAN DE FINANCEMENT DE L’OPERATION

DEPENSES | RECETTES
Libellé Montant Libellé Montant
. Subvention investissement :

Travaux + MO 184 863.39 | Fond Vert (40%) 73 945.00
Conseil Régional 10% 18 486.00

Conseil Départemental 10% 18 486.00

Autofinancement 73 946.39

Total HT. 184 863.39 Total HT. 184 863.39

1l est demandé au Conseil Municipal d’approuver le projet et d’autoriser Monsieur le Maire a4 déposer

le dossier de demande de subvention « Fonds Vert ».
VOTE : Unanimité

CLASSEMENT DE VOIRIES DANS LE DOMAINE PUBLIC COMMUNAL
Voir plan ci-joint
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